RIV

Software RRHH

7)BIG

INFORME DE ENTREVISTA

Fecha:

Nombre del Entrevistador:

Nombre del Entrevistado:

Estado Civil:

Escolaridad:

Nombre del Puesto al que aplica:

Evaluacion breve de Apreciaciéon del Candidato:
(1=Malo, 2=Regular, 3=Bueno)

ASPECTO A EVALUAR

Contacto Visual

Comunicacion Verbal/Habilidad Expresiva

Lenguaje Corporal

Rapidez de Decision

Creatividad

Atencion

Agudeza Auditiva

Comunicacion Interpersonal

Iniciativa

Apariencia Fisica

OBSERVACIONES:

“EL SOFTWARE DE RRHH Preferido”
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CONCLUSIONES
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