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GUIA DE EVALUACION
DE LA INDUCCION

Dedica unos minutos a contestar esta encuesta, la informacién que nos
proporciones serd utilizada para conocer el grado de satisfaccion que
tuviste en el proceso de induccidn.

Todas tus respuestas serdn CONFIDENCIALES Y ANONIMAS vy solo con la
finalidad de mejorar nuestros procesos de induccidén y asi lograr excelentes
resultfados.

1. sEl contenido del programa de inducciéon fue apropiado para ti2
[] Totalmente de acuerdo
[ ] De acuerdo
[] En desacuerdo

2. sLa informacién en el programa de induccion fue completa y Util?2
[] Totalmente de acuerdo
[] De acuerdo
[] En desacuerdo

3. sLos temas planteados en la induccion fueron de tu interés?e
[] Totalmente de acuerdo
[] De acuerdo
[] En desacuerdo

4. La bienvenida que recibiste en la empresa 3te generdé motivacion?e
[] Totalmente de acuerdo
[] De acuerdo
[] En desacuerdo

5. 3Tuviste buen nivel de aprendizaje?
[] Totalmente de acuerdo
[] De acuerdo
[] En desacuerdo
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6. 3Te fue facil entender la informacién y los conceptose
[] Totalmente de acuerdo
[] De acuerdo
[] Endesacuerdo

7. El material audiovisual usado en la induccién ste ayudd a comprender
mejor?

[] Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

[] En desacuerdo

8. slLa presentacion de la empresa apoyada por fotos y videos fue
excelente?

[] Totalmente de acuerdo

[] De acuerdo

] En desacuerdo

9. sFue una experiencia innovadora?
[] Totalmente de acuerdo
[] De acuerdo
[] En desacuerdo

10. 3El programa de induccién que se te brindd fue satisfactorio?
[] Totalmente de acuerdo
[] De acuerdo
[] En desacuerdo
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